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 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการบริหารราชการปัจจุบัน ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการติดสินบนและการทุจริตเป็น
ภัยคุกคามร้ายแรงที่อาจส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางต่อองค์กร ตั้งแต่การสูญเสียทางการเงิน ชื่อเสียงที่เสื่อมเสีย ไปจนถึงผลกระทบทางกฎหมายและการดำเนนิคดี 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงฉบับนี้จึงมิได้เป็นเพียงการปฏิบัติตามข้อกำหนด แต่เป็นการลงทุนที่สำคัญในการ ปกป้องมูลค่า และ ความน่าเชื่อถือ ขององค์กรใน
ระยะยาว 

มาตรการป้องกันการทุจริตจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต และการปฏิบัติงานตาม
มาตรการควบคุมภายใน ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตได้ ทั้งนี้การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันองค์กรในระดั บ
หนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อนของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องให้เกิด การทุจริตและเป็น
การมุ่งหาความเป็นไปได้ ที่จะเกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยทางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                
ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ   
3. การจัดซื้อจัดจ้าง    
4. การบริหารงานบุคคล      
     

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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วัตถุประสงค์หลักของรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานว่ามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมและแผนจัดการความเสี่ยง การทุจริตที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน      
จากการดำเนินงานตามภารกิจ ที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วนและเป็นไปตามระยะเวลาหรือไม่ 
 2. เพ่ือประเมินว่าวิธีการจัดการความเสี่ยงที่ดำเนินการไปนั้น มีประสิทธิผลในการลดระดับความเสี่ยง (ทั้งโอกาสและผลกระทบ) ให้อยู่ในระดับที่มหาวิทยาลัย
ยอมรับได้จริงหรือไม ่
 3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมและป้องกันการทุจริตด้านสินบนของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือนำผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็นพื้นฐานในการออกแบบหรือปรับปรุง มาตรการควบคุม (Control Measures) ที่เหมาะสมที่สุด เพื่อป้องกัน สกัดกั้น 
และลดโอกาสการเกิดสินบน 
 5. เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการดำเนินการเชิงรุกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและสินบนอย่างต่อเนื่อง  
 6. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการทบทวน ปรับปรุง หรือยกเลิกมาตรการ/กิจกรรมที่ไม่เหมาะสม และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ สำหรับปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ศัพท์เฉพาะ คำอธิบาย 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตให้สามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ 
ดังนั ้น การประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต การออกแบบ และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตได้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหาหรือ
ระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความ
เป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิ
บาล จึงเป็นเรื่องที ่ทุกองค์กรจำเป็นต้องทำ เพราะหากองค์กรได้ทำการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตจะเป็น
หลักประกันความเชื่อมั่นให้องค์กรในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีโอกาสเกิดการทุจริต หรือหากมี
โอกาสจะเกิดการทุจริต องค์การก็จะสามารถบริหารจัดการและหามาตรการมาป้องกันได้ หรือหากเกิดความเสียหายก็
จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่ได้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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ศัพท์เฉพาะ คำอธิบาย 

ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) 

ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดขึ้น 
ทุจริต : การใช้อำนาจรัฐในทางที่ผิด : การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและการรับสินบน หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานในอนาคต 
ปัญหาหรือความต้องการ : ของผู้รับบริการ หรือ ธุรกิจตัวกลาง หรือ Third Party หรือ Customs Broke หรือที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน สำหรับด้านการอนุมัติ อนุญาต ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงการทุจริตเนื่องจากความยุ่งยาก (Pain point) 
อุปสรรคของหรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ ในแต่ละจุดสัมผัสของการให้บริการเป็นจุดเสี่ยงหรือเป็นสื่อการ
เรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด นำสู่การจ่ายเงินและค่าธรรมเนียมนอกระบบ หรืออาจมีการ
เอื้อประโยชน์ หรือการตอบแทนบุญคุณในรูปแบบต่าง ๆ อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สินบน Bribery 

สินบน Bribery ISO 37001 : ได้ให้ความหมายสินบน หมายถึง การเสนอการสัญญา การให้ การรับ การเรียกร้อง
ผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้งทางตรง
และทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใด ๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการโน้มน้าว หรือ
ตอบแทนเพื่อให้บุคคลกระทำหรือละเว้นการกระทำอันเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามหน้าที่ของบุคคลนั้น   (ตาม
ความหมายของ ISO 37001 offering, promising, giving, accepting or soliciting of an undue advantage of 
any value ( which could be financial or non- financial) , directly or indirectly, and irrespective of 
location( s) , in violation of applicable law, as  an  inducement or reward for a person acting or 
refraining from acting in relation to the performance of that person’s duties.) 
(ที่มา : Bureau Veritas Certification Services The Implementation of ISO 37001 with Gift Giving and Receiving) 
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ศัพท์เฉพาะ คำอธิบาย 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตาม
ธรรมจรรยา 

มาตรา 128 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ให้นิยาม “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดตาม
ธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบ หรือเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตในอนาคต 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
รูปแบบของสินบน หมายถึง ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
 1) สินบน (Bribery) : ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การยอมรับ การให้ หรือการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการ
ตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระทำการหรือไม่กระทำการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 2) ค่าอำนวยความสะดวก : ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐอย่างไม่เป็นทางการ เป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่รัฐจะดำเนินการ
ตามข้ันตอน กระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ เป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้น  
 3) ค่ารับรองและของขวัญ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของผู้รับบริการรัฐ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี หรือเป็นการแสดงออกซึ่งสินน้ำใจ วัฒนธรรมทาง
สังคม ซึ่งอาจรวมถึง ค่าที่พัก ค่าโดยสาร การศึกษาดูงาน ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม บัตรกำนัล ฯลฯ 
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 4) สินน้ำใจ : ความเอื้อเฟื้อเป็นผลที่เกิดขึ้นจากการมีน้ำใจ ความมีมิตรไมตรี การดูแลกันและกัน เป็นต้น โดยอาจหวังการเอาประโยชน์จากการใช้อำนาจรั ฐ
ของผู้รับในอนาคต 
 5) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ : ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าสิ่งของใด ๆ ที่มีค่าทางการเงิน รวมถึงสิ่งใช้แทนเงินสด และสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการได้ 
 
 

การกำหนดเกณฑ์การประเมิน 
  1. กำหนดเกณฑ์การประเมินของโอกาสและผลกระทบ เป็นการกำหนดระดับโอกาสและระดับความรุนแรงของผลกระทบที่จะใช้เป็นเกณฑ์พิจารณา
การประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ 
  2. กำหนดเกณฑ์ระดับความเสี่ยง เป็นการนำระดับโอกาสที่จะเกิดและระดับผลกระทบมาพิจารณาร่วมกัน เพื่อกำหนดเป็นเกณฑ์ระดับความเสี่ยง
และแนวทางในการดำเนินการในแต่ละระดับความเสี่ยง โดยคำนึงถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
  ในการประเมินความเสี่ยงควรระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบในการประเมินระดับเกณฑ์ดังกล่าวเพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนต่อการเลือกระดับความเสี่ยงและ
ใช้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบในการประเมินระดับความเสี่ยงภายหลังการจัดการความเสี่ยง เมื่อทำการประเมินระดับของความเสี่ยงทั้งในโอกาสและความรุนแรงที่เกิดขึ้นแล้ว
ให้ทำการคำนวณระดับของความเสี่ยงที่เหลืออยู่ด้วยสูตรการคำนวณ ดังนี้ 
 
 
 
 
  การจัดลำดับความเสี่ยง ให้พิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ความถี่ของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง) และผลกระทบของ
ความเสี่ยง(ความรุนแรง/ความเสียหายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) จากระดับความเสี่ยงต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก มาจัดลำดับความสำคัญในการจัดการความ
เสี่ยงภายหลังจากที่ได้ประเมินความเสี่ยงมาแล้ว โดยพิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง = ระดับโอกาส x ระดับความรุนแรง 
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 ระดับความเสี่ยง 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ระดับ 1 = ต่ำมาก 2 = ต่ำ 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

5 = สูงมาก 1x5 = 5 2x5 = 10 3x5 = 15 4x5 = 20 5x5 = 25 
4 = สูง 1x4 = 4 2x4 = 8 3x4 = 12 4x4 = 16 5x4 = 20 
3 = ปานกลาง 1x3 = 3 2x3 = 6 3x3 = 9 4x3 = 12 5x3 = 15 
2 = ต่ำ 1x2 = 2 2x2 = 4 3x2 = 6 4x2 = 8 5x2 = 10 
1 = ต่ำมาก 1x1 = 1 2x1 = 2 3x1 = 3 4x1 = 4 5x1 = 5 

 
 

 ระดับความเสี่ยงและแนวทางการดำเนินการในแต่ละระดับความเสี่ยง 
 

แนวทางในการดำเนินการ 
ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน การดำเนินการ 

สูงมาก 20 - 25 ระดับที่องค์กรไม่สามารถยอมรับได้ และต้องจัดการความเสี่ยงให้ไปอยู่ในระดับต่ำลงโดยทันที 
สูง 10 - 16 ระดับที่องค์กรไม่สามารถยอมรับได้ และต้องจัดการความเสี่ยงให้ไปอยู่ในระดับต่ำลงโดยเร็ว/กำหนดผู้บริหารระดับสูงติดตาม

ใกล้ชิด 
ปานกลาง 5 - 9 ระดับที่องค์กรยอมรับได้โดยอาจจะมีการติดตามเฝ้าระวังทุกเดือน เพ่ือไม่ให้ความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น/กำหนดผู้บริหารระดับกลาง

ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
ต่ำ 3 - 4 ระดับที่องค์กรยอมรับได้โดยอาจจะมีการติดตามเฝ้าระวังทุก  6 เดือน เพ่ือไม่ให้ความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น/กำหนดผู้บริหารระดับกลาง

ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
ต่ำมาก 1 - 2 ระดับที่องค์กรยอมรับได้โดยไม่ดำเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

 



7 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
   

  2.1 การรับสินบนเพื่อเป็นผู้ร่วมทีมวิจัยโดยไม่ได้มีส่วนร่วมในงานวิจัยนั้น 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

  
 

คะแนน โอกาสเกิดการทุจริต 

 5 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง (ร้อยละ 6-10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ 4-5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

   

คะแนน ความรุนแรงของผลกระทบ 

 5 เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลยั หน่วยตรวจสอบทำการ
ตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4 หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

3 มีการร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก 

2 ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงบุคคลภายในหน่วยงานและเริม่มี
ความกังวล สอบถามข้อมลูที่แท้จริง 

1 แทบจะไมม่ีผลกระทบ 

 

  2.2 การเรียกรับสินบนโดยใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
เกณฑ์ระดับโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 

คะแนน โอกาสเกิดการทุจริต 

 5 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง (ร้อยละ 6-10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ 4-5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

  

 

คะแนน ความรุนแรงของผลกระทบ 

 5 เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลยั หน่วยตรวจสอบทำการ
ตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4 หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

3 มีการร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก 

2 ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงบุคคลภายในหน่วยงานและเริม่มี
ความกังวล สอบถามข้อมลูที่แท้จริง 

1 แทบจะไมม่ีผลกระทบ 
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  3.1 การรับสินบนเพื่อกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและกำหนดราคากลางให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

  
 

คะแนน โอกาสเกิดการทุจริต 

 5 โอกาสเกดิการกระทำทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

4 โอกาสเกดิการกระทำทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อปี 

3 โอกาสเกดิการกระทำทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสเกดิการกระทำทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสเกดิการกระทำทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

 

คะแนน ความรุนแรงของผลกระทบ 

 5 เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานภาครัฐภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ติดลบเรื่องความโปร่งใส 

4 หน่วยตรวจสอบภายใน หรือ หน่วยงานภายนอกเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

3 มีการร้องเรียนต่อหน่วยงานภายนอก 

2 ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงบุคคลภายในหน่วยงาน  
และเริ่มมีความกังวล สอบถามข้อมูลที่แท้จริง 

1 แทบจะไมม่ีผลกระทบ 
 

 
  3.2 การรับสินบนเพื่อเลือกผู้ประกอบการที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

คะแนน โอกาสเกิดการทุจริต 

 5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 6-10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 4-5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

  

 

คะแนน ความรุนแรงของผลกระทบ 

 5 ส่งผลกระทบไปยังภายนอกมหาวิทยาลัย 

4 ส่งผลกระทบระดับมหาวิทยาลัย 

3 ส่งผลกระทบระดับคณะ/สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

2 ส่งผลกระทบในหน่วยงานภายใต้คณะ/สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

1 ไม่ส่งผลเลย หรือส่งผลกระทบระดับบุคคล 
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  4.1 การรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินการทางวินัย 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

คะแนน โอกาสเกิดการทุจริต 

 5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 6-10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 4-5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

  

 

คะแนน ความรุนแรงของผลกระทบ 

 5 ส่งผลกระทบไปยังภายนอกมหาวิทยาลัย 

4 ส่งผลกระทบระดับมหาวิทยาลัย 

3 ส่งผลกระทบระดับคณะ/สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

2 ส่งผลกระทบในหน่วยงานภายใต้คณะ/สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

1 ไม่ส่งผลเลย หรือส่งผลกระทบระดับบุคคล 

  

 
  4.2 การรับสินบนเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

คะแนน โอกาสเกิดการทุจริต 

 5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

  

 

คะแนน ความรุนแรงของผลกระทบ 

 5 ส่งผลกระทบไปยังภายนอกมหาวิทยาลัย 

4 ส่งผลกระทบระดับมหาวิทยาลัย 

3 ส่งผลกระทบระดับคณะ/สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

2 ส่งผลกระทบในหน่วยงานภายใต้คณะ/สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

1 ไม่ส่งผลเลย หรือส่งผลกระทบระดับบุคคล 
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     สรุปผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4 ประเด็นความเสี่ยง ได้แก่ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ   
3. การจัดซื้อจัดจ้าง    
4. การบริหารงานบุคคล  

 

 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี 
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ      
   เหตุการณ์ความเสี่ยง มีดังนี้ 
    2.1 การรับสินบนเพื่อเป็นผู้ร่วมทีมวิจัยโดยไม่ได้มีส่วนร่วมในงานวิจัยนั้น  
   2.2 การเรียกรับสินบนโดยใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ  
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง          
   เหตุการณ์ความเสี่ยง มีดังนี้ 
    3.1 การรับสินบนเพื่อกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและกำหนดราคากลางให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
    3.2 การรับสินบนเพื่อเลือกผู้ประกอบการที่เอ้ือประโยชน์ต่อกัน   
   
4. การบริหารงานบุคคล          
    เหตุการณ์ความเสี่ยง มีดังนี้ 
     4.1 การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนินการทางวินัย      
     4.2 การรับสินบนเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนดำรงตำแหน่งสูงขึ้น   
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สรุปผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการจัดการ 
ความเสี่ยง 

1 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต  
เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

2 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

2.1 การรับสินบนเพื่อเป็นผู้ร่วมทีม
วิจัยโดยไม่ได้มีส่วนร่วมในงานวิจัยนั้น 

2 x 3 = 6 
ระดับปานกลาง 

1 x 1 = 1 
ระดับต่ำมาก 

ไม่พบรายงานการร้องเรียน 
การรับสินบนเพื่อเป็นผู้ร่วมทีม

วิจัยโดยไม่ได้มีส่วนร่วม 
ในงานวิจัย 

2.2 การเรียกรับสินบนโดยใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ช่วยเหลืออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

2 x 3 = 6 
ระดับปานกลาง 

1 x 1 = 1 
ระดับต่ำมาก 

ไม่พบรายงานการร้องเรียน 
การเรียกรับสินบนโดยใช้

ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
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ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการจัดการ 
ความเสี่ยง 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 การรับสินบนเพื่อกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุและกำหนดราคากลางให้เป็นไป
ตามระเบียบพัสดุ 

3x4= 12 
ระดับสูง 

1 x 1 = 1 
ระดับต่ำมาก 

ไม่พบรายงานการร้องเรียน 
การรับสินบนเพื่อกำหนด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและกำหนดราคากลาง

ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
3.2 การรับสินบนเพื่อเลือก
ผู้ประกอบการที่เอ้ือประโยชน์ต่อกัน 

3x3=9 
ระดับปานกลาง 

1 x 1 = 1 
ระดับต่ำมาก 

ไม่พบรายงานการร้องเรียน 
การรับสินบนเพื่อเลือก

ผู้ประกอบการที่เอ้ือประโยชน์ 
ต่อกัน 

4 การบริหารงานบุคคล 

4.1 การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์
ต่อการดำเนินการทางวินัย 

5x5=25 
ระดับสูงมาก 

4x4=16 
ระดับสูง 

ไม่พบรายงานการร้องเรียน 
การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์

ต่อการดำเนินการทางวินัย 
(ระดับความเสีย่งยังคงอยู่ในระดับสูง

จึงนำไปจัดการความเสี่ยงต่อ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

4.2 การรับสินบนเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น 

2x3=6 
ระดับปานกลาง 

1x1=1 
ระดับต่ำมาก 

 

ไม่พบรายงานการร้องเรียน 
การรับสินบนเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน

ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง : 2.1 การรับสินบนเพื่อเป็นผู้ร่วมทีมวจิัยโดยไม่ไดม้ีส่วนร่วมในงานวิจัยนั้น  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การรับสินบนเพื่อเป็นผู้ร่วม
ทีมวิจัยโดยไม่ได้มีส่วนร่วม
ในงานวิจัยนั้น 

2 x 3 = 6 
ระดับปานกลาง 

1 x 1 = 1 
ระดับต่ำมาก 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

ไม่พบรายงาน 
การรับสินบนเพื่อ
เป็นผู้ร่วมทีมวิจัย

โดยไม่ได้มีส่วนร่วม
ในงานวิจัย 

จึงทำให้โอกาสและ
ผลกระทบลดลง 

อยู่ใน 
ระดับต่ำมาก 1x1 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือถือเป็น
แนวปฏิบัติให้บุคลากรภายในและบุคคล 
ภายนอกรับทราบ 
2. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
เพื ่อเป ็นแนวปฏิบ ัต ิของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
3. จัดโครงการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก
ให้บุคลากรด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ความซื่อสัตย์ ความมีคุณธรรม 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. จัดโครงการการอบรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณนักวิจัย 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ เพ ื ่อถ ือเป ็นแนวปฏิบ ัต ิ ให้
บุคลากร เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร ค่านิยม
สุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากทุจริตคอร์ร ัปชัน และมีการนำ
ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. มหาวิทยาลัยจัดทำกรอบแนวทางการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้และ    
รับสินบน เพื่อให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติ
ร่วมกัน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    3. มหาวิทยาลัยเผยแพร่เอกสารเกี ่ยวกับ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการในการขอรับทุน
วิจัยภายใน/ภายนอก ที ่หน้าเว็บไซต์ของ
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ให ้บ ุคลากรและ
นักวิจัยทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิชาการและจริยธรรม เพ่ือพิจารณา กลั่นกรอง 
ให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข โครงการวิจัย
ให้มีคุณภาพตามระเบียบวิธีการวิจัยเป็นไป
ตามหลักจริยธรรมการว ิจ ัย งบประมาณ
โครงการวิจัยที่เหมาะสม และดำเนินการออก
ใบรับรองจริยธรรมในมนุษย์ฯ และควบคุม
การดำเนินงานด้านจริยธรรมการวิจ ัยให้
เป็นไปตามมาตรฐาน (SOPs) 
5. มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับ
บทบาทและหน้าที่ของนักวิจัยการปฏิบัติที่ดี
ในการวิจัยที่เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือให้นักวิจัยทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    6. มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดประชุมชี้แจง
การขอรับทุนจากแหล่นทุนวิจัยเพ่ือให้นักวิจัย
ทราบกระบวนการและวิธีการในการขอรับ 
ทุนวิจัย 
7. มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ ปีที่ 10 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ด้านสังคมศาสตร์แลพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือ
มุ่งเน้นให้นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ วิธีการ มาตรฐาน ตามหลักจริยธรรม
การวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ 
8. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นช่องทางที่
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีแนว
ทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และยังมีช่องทางการ
ร้องเรียนเกี ่ยวกับงานวิจัยกับผู ้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาโดยตรง โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่หน้าเว็บไซต์ฯ 
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากร เพื่อส่งเสริมค่านิยม
องค์กร ค่านิยมสุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจาก
ทุจริตคอร์รัปชัน และมีการนำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
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หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการนำนโยบายการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไปเป็นแนวทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือและปฏิบัติ
ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร ค่านิยมสุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ ให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์ กรที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปราศจากทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีการเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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2. มหาวิทยาลัยจัดทำกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้และรับสินบน เพ่ือให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติร่วมกัน 
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 3. มหาวิทยาลัยเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการในการขอรับทุนวิจัยภายใน/ภายนอก ที่หน้าเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
https://irdp.pnru.ac.th/detailmenu/51 ให้บุคลากรและนักวิจัยทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://irdp.pnru.ac.th/detailmenu/51
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4. มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม เพื่อพิจารณา กลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข โครงการวิจัยให้มีคุณภาพตาม
ระเบียบวิธีการวิจัยเป็นไปตามหลักจริยธรรมการวิจัย งบประมาณโครงการวิจัยที่เหมาะสม และดำเนินการออกใบรับรองจริยธรรมในมนุษย์ฯ และควบคุมการดำเนินงาน
ด้านจริยธรรมการวิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน (SOPs) 
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5. มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของนักวิจัยการปฏิบัติที่ดีในการวิจัยที่เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้นักวิจัยทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 6. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงกระบวนการและวิธีการขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก        
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เมื่อวันอังคารที่ 9 กันยายน 2568 เวลา 13.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วัตถุประสงค์
เพื่อให้นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและวิธีการขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งจะนำไปสู่การยื่นข้อเสนอโครงการวิจั ยที่ได้มาตรฐานและบรรลุ 
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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7. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ปีที่ 10 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์แลพฤติกรรมศาสตร์ (สำหรับนักวิจัย) ในวันจันทร์ที่  1 กันยายน พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น.                  
ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นให้นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ วิธีการ มาตรฐาน ตามหลักจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ และตระหนักในความรับผิดชอบต่อการวิจัย  ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่มีความรู้ความสามารถด้านจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ มาให้ความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการดำเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จำนวน 
2 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช วงศ์ภินันท์วัฒนา โดยมีผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำนวน 110 คน ผลจากการจัดกิจกรรมอบรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับหลักการ วิธีการ และมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมถึงสามารถนำความรู้ไปพัฒนาการทำวิจัยให้มีคุณภาพ ตลอดจนเป็นแนวทา งในการสร้าง
นักวิจัยที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาการท่ีดีและมีคุณภาพต่อไป 
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8. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นช่องทางที่คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นช่องทางให้บุคลากรหรือบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทุจริตต่อหน้าที ่หรือประพฤติมิชอบ  และยังมีช่องทางการร้องเรียนเกี ่ยวกับงานวิจัยกับผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยตรง โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางและแนวทางดังกล่าว ที่หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและหน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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สามารถดาวน์โหลดแนวทางฯ  
ฉบับเต็ม ที่เว็บไซต์ 

https://person.pnru.ac.th/files/
scan/2025/1744346426972.pdf 
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ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือเกี่ยวกับการทุจริตงานวิจัยต่าง ๆ  

โดยตรงต่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง : 2.2 การเรียกรับสินบนโดยใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การเรียกรับสินบนโดยใช้
ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 x 3 = 6 
ระดับปานกลาง 

1 x 1 = 1 
ระดับต่ำมาก 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

ไม่พบรายงาน 
การเรียกรับ
สินบนโดยใช้

ตำแหน่งหน้าที่
ช่วยเหลืออำนวย

ความสะดวก 
ในการให้บริการ 
จึงทำให้โอกาส
และผลกระทบ

ลดลงอยู่ใน 
ระดับต่ำมาก 1x1 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือถือเป็น
แนวปฏ ิบ ัต ิ ให ้บ ุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
2. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
เพื ่อเป ็นแนวปฏิบ ัต ิของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
3. จ ัดทำมาตรการเพิ ่มประสิทธิภาพ   
การสื่อสารเพื่อเป็นการสื่อสารให้ทราบ
ถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
4. จัดโครงการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก
ให้บุคลากร ด้านความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ความซื่อสัตย์ ความมีคุณธรรม 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ เพ ื ่อถ ือเป ็นแนวปฏิบ ัต ิ ให้
บุคลากร เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร ค่านิยม
สุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากทุจริตคอร์ร ัปชัน และมีการนำ
ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. มหาวิทยาลัยจัดทำกรอบแนวทางการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้และ     
รับสินบน เพื่อให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติ
ร่วมกัน 

 



33 
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   5. จัดทำแนวปฏิบัติการให้บริการอย่าง
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันและสร้างระบบ
การรับรู้ข่าวสารของหน่วยงาน รายบุคคล 
พร้อมเงื่อนไข หลักฐาน เอกสารการขอรับ
บริการ 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. มหาวิทยาลัยจัดประชุมโครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้กับ
ผู้บริหารและบุคลากร เพื่อเป็นการปลูกฝัง
จิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่และ
เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมที่ดี และบรรทัดฐาน
ทางสังคมในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. มหาวิทยาลัยจัดทำขั้นตอนการให้บริการที่
ชัดเจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการ โดยให้
ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงงานบริการที่ไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ความช่วยเหลือ และอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการ ทั้ง นักศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากรภายใน และบุคลากรภายนอก อย่าง
เท่าเทียม โดยมีผู้บริหารของหน่วยงาน กำกับ 
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด  
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    5. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นช่องทางที่
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีแนว
ทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางที่หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากร เพื่อส่งเสริมค่านิยม
องค์กร ค่านิยมสุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่โปร่งใส ตร วจสอบได้ ปราศจาก
ทุจริตคอร์รัปชัน และมีการนำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
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2. มหาวิทยาลัยจัดทำกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้และรับสินบน เพ่ือให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติร่วมกัน 
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3. มหาวิทยาลัยจัดประชุมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้กับผู้บริหารและบุคลากร 
ในวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2568 เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้า ที่และเพื่อเป็นการสร้าง
ค่านิยมท่ีดีและบรรทัดฐานทางสังคมในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม No Gift Policy ได้ที่เว็บไซต์  
       https://director.pnru.ac.th/files/upload-files/ITA/1743131143961.pdf *** 
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4. มหาวิทยาลัยจัดทำข้ันตอนการให้บริการที่ชัดเจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ โดยให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึง
งานบริการที่ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ ทั้ง นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรภายใน และบุคลากรภายนอก อย่างเท่าเทียม 
โดยมีผู้บริหารของหน่วยงาน กำกับ ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***สามารถดาวน์โหลดขั้นตอนฉบับเต็มได้จากเว็บไซต์ https://acade.pnru.ac.th/files/NewWeb/ITA/2568/O09003001.pdf*** 
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***สามารถดาวน์โหลดขั้นตอนฉบับเต็มได้จากเว็บไซต์ https://acade.pnru.ac.th/files/NewWeb/ITA/2568/O09002.pdf*** 
 



41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** สามารถศึกษาขั้นตอนได้จากเว็บไซต์ https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/111*** 
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***สามารถดาวน์โหลดขั้นตอนฉบับเต็มได้จากเว็บไซต์ https://irdp.pnru.ac.th/files/upload-files/documents/1692082469508.pdf *** 
 
 
 

https://irdp.pnru.ac.th/files/upload-files/documents/1692082469508.pdf
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5. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นช่องทางที่คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางที่หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
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สามารถดาวน์โหลดแนวทางฯ  
ฉบับเต็ม ที่เว็บไซต์ 

https://person.pnru.ac.th/files/
scan/2025/1744346426972.pdf 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง : 3.1 การรับสินบนเพื่อกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและกำหนดราคากลางให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การรับสินบนเพื่อกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุและกำหนด
ราคากลางให้เป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุ 

3x4= 12 
ระดับสูง 

1x1= 1 
ระดับต่ำมาก 

 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

ไม่พบรายงาน 
การรับสินบน 
เพ่ือกำหนด
รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและ

กำหนด 
ราคากลางให้
เป็นไปตาม

ระเบียบพัสดุ 
จึงทำให้โอกาส
และผลกระทบ

ลดลงอยู่ใน 
ระดับต่ำมาก 1x1 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือถือเป็น
แนวปฏ ิบ ัต ิ ให ้บ ุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
2. สร้างระบบกลไกการตรวจสอบโดย
โครงการที่มีวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 
5 แสนบาท ให ้ม ีการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงานที่ของบประมาณ
ในเบื้องต้นตรวจสอบก่อนเสนอขอความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  
3. มหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธ ีการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ และการกำหนดราคากลาง 
เพื่อเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้
หน่วยงานภายในรับทราบและถือปฏิบัติ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากร 
เพ่ือส่งเสริมค่านิยมองค์กร ค่านิยมสุจริต ป้องกัน
และลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็น
องค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากทุจริต
คอร์รัปชัน และมีการนำประกาศ เผยแพร่บน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื ่อให้บุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ 
2. มหาวิทยาลัยมีการมอบอำนาจเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ โดยมอบให้
หน่วยงานมีอำนาจอนุมัติดำเนินการที่เกี ่ยวกับ
การพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมี
อำนาจอนุมัติการจ่ายเงินภายในวงเงินไม่เกิน 
500,000 บาท ต่อครั้ง และแต่ละหน่วยงาน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   4. มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นนโยบายใน
การดำเนินการ หากพบผู้กระทำผิด ให้มี
การลงโทษอย่างตามกฎระเบียบของทาง
ราชการ เพื่อเป็นการแสดงถึงความจริงจัง
ในนโยบายการปราบปรามทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีกลไกและแนวทางในการดำเนินงาน โดยมี
ขั ้นตอนในการตรวจสอบตั้งแต่เริ ่มขออนุมัติ
โครงการโดยเร ิ ่มต ั ้ งแต ่ เจ ้าหน้าท ี ่การเงิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้า
สำนักงานและคณบดี ช่วยกันกำกับดูแลและ
ตรวจสอบตามลำดับขั ้นเพื ่อความถ ูกต ้อง
ตลอดจนจบโครงการทุกข้ันตอน 
3. งานพัสดุ กองคลังของมหาวิทยาลัยมีการ
เผยแพร่ระเบียบ คู่มือ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและราคากลาง ที่หน้าเว็บไซต์กองคลัง 
https://finance.pnru.ac.th/ และมีการจัดทำ
บันทึกแจ้งเวียนแนวปฏิบัติไปทุกหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อลดข้อผิดพลาด
หรือการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ

 

 

https://finance.pnru.ac.th/และ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    4. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นช่องทางที่
คุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแส และมีแนว
ทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางที ่หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื ่อให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
5. มหาวิทยาลัย มีการจัดอบรมให้ความรู ้แก่
บ ุคลากรทุกหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะและศักยภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัย
หัวข้อ“การจัดทำร่าง TOR (Terms of Reference) 
ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 โดยวิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง มาให้ความรู้การกำหนดหลักเกณฑ์
วิธีการจัดทำ TOR แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสดุ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    6. งานพัสดุ กองคลังของมหาวิทยาลัยมีบุคลากร
ให้ความรู ้และให้คำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับ  
งานด้านพัสดุในเรื ่องการจัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและราคากลางให้
เป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สามารถปรึกษาสอบถาม 
เจ้าหน้าที่พัสดุได้ที่ งานพัสดุ กองคลัง เบอร์โทร 
02-544-8505-08 หรือผ่านคิวอาร์โค้ด LINE 
กลุ ่มงานพัสดุ เพื ่อให้คณะกรรมการหรือผู ้ที่
ร ับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของงาน
จัดทำเอกสารได้ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน และมหาวิทยาลัยมี
การสร้างกลไกในการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน
และตรวจสอบความถูกต ้องในการกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเบื้องต้น
ก่อนขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือถือเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากร เพ่ือส่งเสริม
ค่านิยมองค์กร ค่านิยมสุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่โปร่ งใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากทุจริตคอร์รัปชัน และมีการนำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
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2. มหาวิทยาลัยมีการมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ โดยมอบให้หน่วยงานมีอำนาจอนุมัติดำเนินการที่เกี่ยวกับการพั สดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีอำนาจอนุมัติการจ่ายเงินภายในวงเงินไม่เกิน 500 ,000 บาท ต่อครั้ง และแต่ละ
หน่วยงานมีกลไกและแนวทางในการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนในการตรวจสอบตั้งแต่เริ่มขออนุมัติโครงการโดยเริ่มตั้งแต่เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าสำนักงานและคณบดี ช่วยกันกำกับดูแลและตรวจสอบตามลำดับขั้นเพื่อความถูกต้องตลอดจนจบโครงการทุกขั้นตอน 
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หน่วยงานมีกลไกและแนวทางในการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนในการตรวจสอบตั้งแต่เริ่มขออนุมัติโครงการโดยเริ่มตั้งแต่เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าสำนักงานและคณบดี ช่วยกันกำกับดูแลและตรวจสอบตามลำดับขั้นเพื่อความถูกต้องตลอดจนจบโครงการทุกขั้นตอน 
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3. งานพัสดุ กองคลังของมหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ระเบียบ คู่มือ แบบฟอร์ม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
และราคากลาง ที่หน้าเว็บไซต์กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร https://finance.pnru.ac.th/ และมีการจัดทำบันทึกแจ้งเวียนแนวปฏิบัติไปทุกหน่วยงาน หรือ
สามารถสแกน QR Code คู่มือและแบบฟอร์มจัดทำ TOR ที่หน้าบันทึกข้อความที่แจ้งเวียน เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดหรือการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://finance.pnru.ac.th/และ
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สามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและราคากลาง 
ได้ที่เว็บไซต์ https://finance.pnru.ac.th/detail/320 
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4. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นช่องทางที่คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางที่หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
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สามารถดาวน์โหลดแนวทางฯ  
ฉบับเต็ม ที่เว็บไซต์ 

https://person.pnru.ac.th/files/
scan/2025/1744346426972.pdf 
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5. มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและศักยภาพบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยหัวข้อ “การจัดทำร่าง TOR (Terms of Reference) ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง มาให้ความรู้การกำหนดหลักเกณฑ์
วิธีการจัดทำ TOR แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

 

กิจกรรมพัฒนาทักษะและศักยภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัยหัวข้อ “การจัดทำร่าง TOR (Terms of Reference) 
ในวันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ อาคาร 22 หอประชุมไอทีศรีคเนศ โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง  
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1070/2568  
เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทักษะและศักยภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัย หัวข้อ “การจัดทำร่าง TOR” 
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6. งานพัสดุ กองคลังของมหาวิทยาลัยมีบุคลากรให้ความรู้และให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานด้านพัสดุในเรื่องการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุและราคากลางให้เป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สามารถปรึกษาสอบถามเจ้าหน้าที่พัสดุได้ที่  งานพัสดุ กองคลัง     
เบอร์โทร 02-544-8505-08 หรือผ่านคิวอาร์โค้ด LINE กลุ่มงานพัสดุ เพ่ือให้คณะกรรมการหรือผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของงานจัดทำเอกสารได้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามระเบียบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
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และมหาวิทยาลัยมีการสร้างกลไกในการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้องในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเบื้องต้นก่อน
ขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยกำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ 100,000 ขึ้นไป ให้คณะกรรมการจัดทำรายละเอียด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและราคากลาง หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ จะต้องลงนามรับรองตนเองไม่มีส่วนเกี่ยว ข้องหรือผลประโยชน์   
ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และตรวจสอบความถูกต้องในการกำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเบื้องต้นก่อนขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุที่กำหนด 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง : 3.2 การรับสินบนเพื่อเลือกผู้ประกอบการที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การรับสินบนเพื่อเลือก
ผู้ประกอบการที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อกัน 

3x3=9 
ระดับปานกลาง 

1 x 1 = 1 
ระดับต่ำมาก 

 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

ไม่พบรายงาน 
การเรียกรับ

สินบนเพื่อเลือก
ผู้ประกอบการที่
เอ้ือประโยชน์ 

ต่อกัน 
จึงทำให้โอกาส
และผลกระทบ
ลดลง อยู่ใน 

ระดับต่ำมาก 1x1 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อถือเป็น
แนวปฏิบัติให้บุคลากรภายในและบุคลากร
ภายนอกรับทราบและถือปฏิบัติ 
2. มหาวิทยาลัยดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. มหาวิทยาลัยจัดทำมาตรการป้องกัน
การรับสินบนเพื ่อเป็นแนวปฏิบัต ิของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
4. แจ้งเวียนกฎระเบียบวิธีการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้กับคณาจารย์และบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการตามระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากร 
เพ่ือส่งเสริมค่านิยมองค์กร ค่านิยมสุจริต ป้องกัน
และลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็น
องค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากทุจริต
คอร์รัปชัน และมีการนำประกาศเผยแพร่บน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ 
2. มหาวิทยาลัยดำเนินการตามระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด โดยงาน
พัสดุ กองคลังของมหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่
ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ ที่หน้าเว็บไซต์กองคลัง 
https://finance.pnru.ac.th/detail/320 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   5. ม ีคณะกรรมการ/คณะทำงาน เ พ่ือ
ตรวจสอบรายละเอียดที ่จะดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจ้างและมีการกำกับตรวจสอบ
ก่อนการอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 
6. จัดให้มีช ่องทางร้องเรียนการทุจริต
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร 
7. กำหนดนโยบายในการดำเนินการหากพบ
ผู้กระทำผิดกฎระเบียบหรือข้อบังคับวินัย 
ควรมีการลงโทษ เพื่อแสดงถึงความจริงใจ
ในนโยบายการปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

และมีการจัดทำบันทึกแจ้งเวียนแนวปฏิบัติ     
ไปท ุกหน ่วยงานเพ ื ่อให้ท ุกหน ่วยงานของ
มหาวิทยาลัยยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพื่อลดข้อผิดพลาดหรือการร้องเรียน
การทุจริตในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
3. มหาวิทยาลัยจัดทำกรอบแนวทางการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตการให้และรับสินบน 
เพ่ือให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติร่วมกัน 
4. มหาวิทยาลัยมีการสร้างกลไกในการตรวจสอบ
ผู้ปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้องในการ
กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
เบื้องต้นก่อนขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยกำหนด
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ 100,000 ขึ้นไป 
ให้คณะกรรมการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุและราคากลาง หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ จะต้องลงนามรับรอง
ตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    ในการจัดซื ้อจ ัดจ้างของเจ้าหน้าที่  ที ่ได ้รับ
มอบหมาย/คณะกรรมการที่เกี ่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และตรวจสอบความถูกต้องในการ
กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
เบื้องต้นก่อนขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นช่องทางที่
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีแนวทาง 
การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ที ่หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื ่อให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากร เพื่อส่งเสริมค่านิยม
องค์กร ค่านิยมสุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่โปร่งใส ตร วจสอบได้ ปราศจาก
ทุจริตคอร์รัปชัน และมีการนำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
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2. มหาวิทยาลัยดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด โดยงานพัสดุ กองคลัง 
ของมหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ ที่หน้าเว็บไซต์กองคลัง https://finance.pnru.ac.th/ และมีการจัดทำบันทึกแจ้งเวียนแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปทุก
หน่วยงานเพ่ือให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือลดข้อผิดพลาดหรือการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
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3. มหาวิทยาลัยจัดทำกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้และรับสินบน เพ่ือให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติร่วมกัน 
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4. มหาวิทยาลัยมีการสร้างกลไกในการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้องในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเบื้องต้นก่อน
ขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยกำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ 100,000 ขึ้นไป ให้คณะกรรมการจัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและราคากลาง หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ จะต้องลงนามรับรองตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผล ประโยชน์ทับซ้อนในการ
จัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และตรวจสอบความถูกต้องในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุเบื้องต้นก่อนขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุที่กำหนด 
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5. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นช่องทางที่คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางที่หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
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สามารถดาวน์โหลดแนวทางฯ  
ฉบับเต็ม ที่เว็บไซต์ 

https://person.pnru.ac.th/files/
scan/2025/1744346426972.pdf 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง : 4.1 การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนินการทางวินัย  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
การดำเนินการทางวินัย 
4.1.1 การให้สินบนเพื่อให้รอดจาก
การลงโทษ 
       การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยไม่
เกิดข้ึน หรือเพ่ือให้มีการพิจารณา
ความผิดในทิศทางที่เป็นประโยชน์
กับตัวเอง 
4.1.2 การให้สินบนเพื่อปกปิดการ
กระทำผิด  
       การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
ในกระบวนการสอบสวนหรือ
พิจารณาคดีปกปิดข้อเท็จจริง  
หรือหลีกเลี่ยงการลงโทษ 

5x5=25 
ระดับสูงมาก 

4x4=16 
ระดับสูง 

 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
ยังดำเนินการ 
ไม่ครบถ้วน 

ต่อวิธีการในการ
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง ทำให้
มีการดำเนินการ

ต่อเนื่อง 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร 
     การฝึกอบรมบุคลากรทุกระดับ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณและ
ประมวลจริยธรรม บทลงโทษของการ
ให้สินบน  
2. การดำเนินการทางวินัยอย่าง
เคร่งครัดต่อเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โดยตรงหรือกรรมการหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
     การดำเนินการทางวินัยอย่าง
เคร่งครัดต่อเจ้าหน้าที ่ที่รับผิดชอบ
โดยตรงหรือกรรมการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การดำเนินการก่อนมีกระบวนการ
สอบสวนทางวินัย หรือขณะสอบสวน
ทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัยล่าช้า
หรือไม่ดำเนินการโดยมีเจตนาให้ขาด
อายุความ 

1. มหาวิทยาลัยได้จัด“โครงการประมวล
จริยธรรมสำหรับบุคลากรทุกภาคส่วนใน
มหาวิทยาลัย” ภายใต้โครงการปรับปรุง
ระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร  
ในวันที่ 3 เมษายน 2568 โดยมวีัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565    
ในอันที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม  
2. มหาวิทยาลัยโดยกองบริหารงานบุคคล 
อยู่ระหว่างการเสนอมหาวิทยาลัยต่อ
ดำเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัดต่อ
เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบโดยตรง หรือ 
กรรมการ หรือผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.1.3 การให้สินบนเพื่อให้ประวิง
คดีให้ขาดอายุความ 
       การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบโดยตรงหรือกรรมการ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
ดำเนินการก่อนมีกระบวนการ
สอบสวนทางวินัย หรือขณะ
สอบสวนทางวินัย ให้ดำเนินการ
ทางวินัยล่าช้าหรือไม่ดำเนินการ
โดยมีเจตนาให้ขาดอายุความ 

  3. การทำงานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
    3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เช่น หน่วยงานรัฐบาล 
องค์กรไม่แสวงหากำไร หรือสถาบัน 
การศึกษา  
    3.2 ร่วมมือกับองค์กรที่มี
ประสบการณ์ในการป้องกันและ
ตรวจสอบการทุจริต เพ่ือปรับปรุง
มาตรการในองค์กร 

ดำเนินการก่อนมีกระบวนการสอบสวน
ทางวินัย หรือขณะสอบสวนทางวินัย 
ให้ดำเนินการทางวินัยล่าช้าหรือไม่
ดำเนินการโดยมีเจตนาให้ขาดอายุความ  
3. มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการบริหาร
จัดการภายในกองบริหารงานบุคคล 
หัวข้อ “การดำเนินการทางวินัยอย่าง
เป็นธรรม” ภายใต้โครงการปรับปรุงและ
จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
ให้กับุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงาน 
หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ท่ีดำเนินการ
เกี่ยวกับงานวินัย และผู้ที่สนใจ เมื่อวันที่ 
23 กรกฎาคม 2568 ตามคำสั่งฯ ที่ 
1229/2568 สั่ง ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 
2568 และมีการเชิญบุคคลจากหน่วยงาน
ภายนอกมาเป็นกรรมการ ซึ่งประสบการณ์
ในการป้องกันและตรวจสอบการทุจริต 
เพ่ือปรับปรุงมาตรการในองค์กร (ข้อ 3) 
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565 และนับแต่ปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลั ย   
ราชภัฏพระนคร โดยกองบริหารงานบุคคล ได้จัดโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐสำหรับบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในอันที่จะ
สร้างความเข้าใจในเรื่องของประมวลจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม และรวมถึงหลักปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ื อส่งเสริม สนับสนุนให้
ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่ องคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม     
อย่างต่อเนื่องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565 จึงจัดทำโครงการประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรทุกภาคส่วน       
ในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในอันที่จะเสริมสร้าง พัฒนาจิตใจของบุคลากร ทักษะการคิดเชิงจริยธรรม การสร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าทาง
จริยธรรม การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการทำดี การฝึกฝนคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างการพัฒนาทักษะการตัดสินใจที่มีจริยธรรมในชีวิตประ จำวัน และบุคลากร
สามารถนำหลักตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และหลักปฏิบัติที่ดีของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มาใช้ในการปฏิบัติงาน และร่วมต่อต้านการเรียกรับ หรือให้สินบน
เป็นการตอบแทน สามารถดาวน์โหลดรายงานสรุปผลการดำเนินงานได้ที่เว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล https://person.pnru.ac.th/  ในหัวข้อ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ท่ีลิงก์ https://person.pnru.ac.th/files/scan/2025/1745575808547.pdf  O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ข้อ 6  

 
  

https://person.pnru.ac.th/
https://person.pnru.ac.th/files/scan/2025/1745575808547.pdf
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2. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดโครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ กิจกรรมการบริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล 
หัวข้อ “การดำเนินการทางวินัยอย่างเป็นธรรม” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัย เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 ตามคำสั่งฯ ที่ 1229/2568 สั่ง ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 ให้กับุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้แก่ หัวหน้า
หน่วยงาน หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับงานวินัย และผู้ที่สนใจ 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1229/2568 สั่ง ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 

เร่ือง ให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม หัวข้อ การดำเนินการทางวินัยอย่างเป็นธรรม 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง : 4.2 การรับสินบนเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การรับสินบนเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
4.2.1 การให้สินบนเพ่ือให้ตนเอง
ได้รับการแต่งตั ้งบุคลากรสาย
สนับสนุนดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
4.2.2 การให้สินบนโดยจ้างให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องช่วยเหลือ
หรือจัดทำเพื ่อให้ตนเองได้รับ
การแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน 
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
 
 
 
 
 

2x3=6 
ระดับปานกลาง 

1x1=1 
ระดับต่ำมาก 

 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
ไม่พบรายงานการ
รับสินบนเพ่ือให้
ได้รับการแต่งตั้ง

บุคลากร 
สายสนับสนุน
ดำรงตำแหน่ง

สูงขึ้น 
จึงทำให้โอกาส
และผลกระทบ

ลดลงอยู่ใน 
ระดับต่ำมาก 1x1 

1. การกำหนดนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านการทุจริต 
    1.1 มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตใน
การแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น 

1.2 การห้ามรับสินบนทุกรูปแบบ  
2. การฝ ึกอบรมบ ุคลากรและการ
เสริมสร้างจริยธรรมในมหาวิทยาลัย 

2.1 การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
จร ิยธรรมให ้ก ับบ ุคลากรในองค ์กร     
ทุกระดับ 

2.2 การจัดการสัมมนาหรือ
workshop ที่เน้นเรื่องการต่อต้านการ
ทุจริตอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     2.3 การห้ามรับของขวัญที่มีค่าหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคลากรเพื่อป้องกัน
การเกิดการทุจริตในการแต่งตั้ง 

     มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายและ
มาตรการในการปฏิบัติตามประกาศ ก.พ.อ. 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดซึ่งส่งผล
ให้ไม่พบเหตุการณ์ทุจริต หรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการให้/รับสินบนในกระบวนการนี้ 
1. ผลจากการกำหนดนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.1 ประกาศใช้นโยบายการบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใส โดยกำหนดให้เกณฑ์
การประเมินผลงานต้องเผยแพร่ต่อ
บุคลากร และใช้ระบบการให้คะแนน
ที่เป็นมาตรฐานก่อนการพิจารณา
ของคณะกรรมการ 

1.2 ประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy 
และนโยบายห้ามรับสินบน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการจัดการ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

    2.  ผลจากการฝ ึกอบรมบ ุคลากรและ       
การเสริมสร้างจริยธรรมในมหาวิทยาลัย 

2.1 จ ัดอบรมหล ักส ูตรจรรยาบรรณ
วิชาชีพและประมวลจริยธรรมให้แก่
บุคลากรทุกภาคส่วน 

2.2 การจัดการสัมมนา/Workshop ที่เน้น
เรื่องการต่อต้านการทุจริต และห้าม
รับของขวัญ/ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือให้
ความรู้เฉพาะแก่บุคลากรทุกระดับ 
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ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

เพ่ือให้การประเมินและการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น สั่ง ณ วันที่ 20 กันยายน 2567 ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกำหนดตำแหน่และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 25 53 พ.ศ. 2556  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2558  ซึ่งสามารถติดตามความคืบหน้าได้จากเว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล  https://person.pnru.ac.th/          
ในหัวข้อ ความก้าวหน้าในสายงาน (Career Path) จะปรากฏให้เห็นถึงขั้นตอนการกำหนดตำแหน่งประเภทวชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับชำนาญการและ
ชำนาญการพิเศษ ประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุน ได้ใช้สำหรับการยื่นขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้ วนตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ได้ที่ลิงก์ https://person.pnru.ac.th/detail/1013  

ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยแสดงข้อมูลความคืบหน้าการดำเนินการจัดทำให้บุคลากรสายสนับสนุนดำรงตำแหน่งสูงขึ้น เพ่ืออำนวยความสะดวกและติดตามการส่งผลงาน
ได้อย่างชัดเจน และมีความโปร่งใส ได้ที่ลิงก์   

https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/955f77a1-6b90-46e5-a33a-06dbc5d2d0aa/page/uIBCE?s=nke33pD9MRk 
 

 
 
 
 
 
 

https://person.pnru.ac.th/
https://person.pnru.ac.th/detail/1013
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/955f77a1-6b90-46e5-a33a-06dbc5d2d0aa/page/uIBCE?s=nke33pD9MRk
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มหาวิทยาลัยจัดโครงการประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 3 เมษายน 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจในหลักการ เนื้อหา ได้รับการเสริมสร้าง การฝึกฝนคุณธรรมจริยธรรม สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อต้านการเรียก รับ หรือให้สินบนเป็นการตอบแทน  

2) เพื่อให้บุคลากรได้รับการอบรมและเสริมสร้างพัฒนาจิตใจของบุคลากร ทักษะการคิดเชิง  จริยธรรม การสร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าทางจริยธรรม 
การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการทำดี การพัฒนา ทักษะการตัดสินใจที่มีจริยธรรมในชีวิตประจำวัน  

3) เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และหลักปฏิบัติที่ดี  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมาใช้ในการปฏิบัติงาน และร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อหลักปฏิบัติที่ดีของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

สามารถสามารถดาวน์โหลด รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ฯ 
ได้ที่เว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

https://person.pnru.ac.th/files/scan/2025/1745575808547.pdf 

https://person.pnru.ac.th/files/scan/2025/1745575808547.pdf
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มหาวิทยาลัยจัดประชุมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้กับผู้บริหารและบุคลากร   
ในวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2568 เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่และเพื่อเป็นการสร้าง
ค่านิยมที่ดีและบรรทัดฐานทางสังคมในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม No Gift Policy ได้ที่เว็บไซต์
ของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  https://director.pnru.ac.th/detailmenu/160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม No Gift Policy ได้ที่เว็บไซต์  
       https://director.pnru.ac.th/files/upload-files/ITA/1743131143961.pdf *** 

https://director.pnru.ac.th/detailmenu/160
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ภาคผนวก 
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สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 
 

 


